ACTA No. 316

REUNION DE JUNTA DIRECTIVA EXTRAORDINARIA (/- /¢ " e

JULIO 10 DEL 2014

En el Jockey Club de Bogota siendo las 4:30 pm se llevd a cabo la reunion de Junta Directiva
Extraordinaria convocada via correo electronico y telefonicamente con seis (6) dias calendario de
anticipacién por el Doctor German Wills Figueroa — Subdirector del Instituto para Nifios Ciegos, en
ausencia del Sr. Director, quien se encuentra en un congreso fuera del pais. Asistieron:

MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA

PRINCIPALES

Dra. Nelly Martinez Paez
C.C.41.461.025 de Bogota

Srta. Mariana Pardo Bayona
C.C.1.020.766.797 de Bogota

Dr. Carlos Eduardo Balén y Valenzuela
C.C. 17.172.167 de Bogota

Dofia Maria Inés Rivera de Madrifan
C.C. 41.301.048 de Bogota

SE EXCUSARON DE ASISTIR:

Dr. Juan Antonio Pardo Arbelaez
C.C.120.303 de Bogota
Principal

Doria Adriana Mayol Abondano
C.C. 35.466.972 de Usaquéen
Suplente

Dr. Francisco Flérez Vargas

C.C. 80.196.058 de Bogota
Suplente

FUNCIONARIOS DEL INSTITUTO

Dr. German Wills Figueroa
C.C. 19.102.602 de Bogota

Dra. Josefina Caicedo Portilla
C.C.68.303.154 de Tame

Sra. Heidy Milena Castafieda Pérez
C.C. 52.883.232 de Bogota

Presidenta delegada
Miembro de la Familia del Fundador
Representante de la Orden Ecuestre

del Santo de Sepulcro de Jerusalén

Representante de la Orden Ecuestre
del Santo Sepulcro de Jerusalén

Miembro de la Familia del Fundador

Representante de la Orden Ecuestre
del Santo Sepulcro de Jerusalén

Representante de la Orden Ecuestre
del Santo Sepulcro de Jerusalén

Subdirector del Instituto

Directora Administrativa

Asistente Administrativa
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. VERIFICACION DEL QUORUM (i s
. NOMBRAMIENTO DEL PRESIDENTE Y SECRETARIA DE LA REUNION |

IV. PROYECTO REFORMA DE ESTATUTOS

V.  APROBACION DE ACTA

DESARROLLQO DEL ORDEN DEL DIA
I ORACION
Se da inicio a la reunion extraordinaria con una oracion presidida por la Dra. Nelly Martinez Paez.

Il. VERIFICACION DEL QUORUM

La presidenta (e) de la Junta Directiva verifica la asistencia y se establece la presencia de cuatro (4)
miembros principales, que constituye quérum para deliberar y decidir.

. NOMBRAMIENTO DEL PRESIDENTE Y SECRETARIA DE LA REUNION

Se eligié por unanimidad a la Dra. Nelly Martinez Paez con C.C. 41.461.025 de Bogotéd como
Presidenta de la Reunién y a la Dra. Josefina Caicedo Portilla con C.C. 68.303.154 como Secretaria
de la Reunion.

Iv. PROYECTO REFORMA DE ESTATUTOS

Acto seguido, el Dr. German Wills Figueroa, Subdirector del Instituto, informa a los presentes que el
motivo de la convocatoria es para hacer una reforma estatutaria con el objetivo de cumplir con los
requisitos exigidos por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, para la renovacion de la
Licencia de Funcionamiento.

La Junta Directiva manifiesta su decision de aprobar la siguiente reforma a los estatutos del Instituto

para Nifios Ciegos Fundacion Juan Antonio Pardo Ospina. Se transcribe el texto completo a
continuacion:

ESTATUTOS DEL INSTITUTO PARA NINOS CIEGOS
FUNDACION JUAN ANTONIO PARDO OSPINA

La Junta Directiva del Instituto Para Nifos Ciegos Fundacién Juan Antonio Pardo Ospina, en uso de
sus atribuciones y

CONSIDERANDO
Que es funcién propia de la Junta modificar los Estatutos que rigen a la Institucion,

Que para cumplir cabalmente los fines y objetivos permanentes del Instituto es necesario satisfacer
las exigencias de organizacion derivadas de la realidad presente y de las experiencias vividas.

ACUERDA

ARTICULO 1°. Modificaciones: Modificase los Estatutos vigentes del Instituto para Nifios Ciegos
Fundaciéon Juan Antonio Pardo Ospina, al tenor del siguiente articulado:
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ARTICULO 2°. Origen y naturaleza: El Instituto para Nifios Ciegos Fundacion Juan Afitonio Patde—
Ospina es una Institucion educativa privada de utilidad comun, sin animo de lucro, fundada y dotada
por Don Juan Antonio Pardo Ospina en el afio de 1926, reconocida y fomentada por el Gobierno
Nacional segln Ley 45 de 1926, con personeria juridica otorgada por la Resoluciéon No. 39 del 3 de
Noviembre de 1927 del Ministerio de Justicia, autonomia administrativa y patrimonio independiente,
regida de acuerdo con las disposiciones legales vigentes y los presente Estatutos.

ARTICULO 3°. Nombre: La FUNDACION se denomina INSTITUTO PARA NINOS CIEGOS
FUNDACION JUAN ANTONIO PARDO OSPINA.

ARTICULO 4°. Domicilio: El Instituto para Nifios Ciegos Fundacién Juan Antonio Pardo Ospina tiene
domicilio legal en la ciudad de Bogota, D.C., en la Carrera 12 Este No. 11-30 Sur, pero podra ejercer
su objetivo en el territorio nacional y establecerse en otras ciudades del pais, previa aprobacion de la
Junta Directiva. El PBX: 2897302 y Teléfonos 5607407, 2891837 y Fax. 2463592.

ARTICULO 5° Duracién: El Instituto para nifios Ciegos Fundacion Juan Antonio Pardo Ospina
subsistira por tiempo indefinido y sélo se disolvera en los casos previstos por la ley o en sus
Estatutos.

CAPITULO I

Obijetivos y Actividades

ARTICULO 6°. Objeto: El objeto primordial del Instituto para Nifios Ciegos Fundacién Juan Antonio
Pardo Ospina es el de proteger, educar, propender, trabajar y actuar permanentemente como
garantes del cumplimiento de los derechos y la atencién de los nifios y jovenes en condicion de
discapacidad visual, cognitiva y de multidiscapacidad, inspirados en los principios cristianos, y en
concordancia con este objeto, desarrollara actividades relacionadas con la proteccion integral,
preventiva y especial de Nifios, Nifias, Adolescentes, Familias y en general grupos poblacionales que
se encuentren en situacion de vulneracion de sus derechos fundamentales, en corresponsabilidad
con el Estado y los diferentes organismos de la sociedad; buscando la garantia y cumplimiento de
Derechos Constitucionales y Legales en el marco de la proteccion integral, teniendo en cuenta su
Interés Superior y segun las normativas del Estado Social de Derecho Colombiano y los estandares
de calidad, dentro del marco de igualdad y la dignidad humana sin discriminacion aiguna.

ARTICULO 7°. Actividades: En desarrollo de su objeto, el Instituto para Nifios Ciegos Fundacién Juan
Antonio Pardo Ospina realizara, entre otras, las siguientes actividades:

a. Coadyuvar a la busqueda de soluciones integrales para los problemas de los invidentes,
estimulando especialmente las actividades de prevencion de ceguera y la educacién con
modernos y adecuados sistemas.

b. Propender por la educacion del invidente y su integracion total a la sociedad mediante su
preparacion intelectual, espiritual y su capacitacién para el proceso productivo en todos los
ambitos de la actividad econdémica.

c. Ofrecer a los niflos y jovenes en condicion de discapacidad visual, cognitiva y de
multidiscapacidad, la atencién y ayudas cientificas, técnicas, pedagdgicas, y espirituales en pro
de garantizarles una mejor calidad de vida.

CAPITULO Il
Patrimonio:

ARTICULO 8°. Bienes: El Patrimonio del Instituto para Nifios Ciegos Fundacion Juan Antonio Pardo
Ospina esta constituido por:

a. Los bienes y rentas que inicialmente le dotd su fundador y los que posee actualmente.



b. Las donaciones, ayudas, subvenciones, aportes y subsidios que
nacionales privadas, o internacionales publicas o privadas y en general
o juridicas, sin que afecte la autonomia.

c. Las partidas que para su funcionamiento se incluyan anualmente en el presupuesto nacional,
y en los departamentales o municipales o de otras entidades privadas o estatales.

S
S

CAPITULO IV

Direccién y Administracién:

ARTICULQ 9°. Niveles: La estructura interna del Instituto para Nifios Ciegos Fundacion Juan Antonio
Pardo Ospina consta de dos niveles diferenciados por la naturaleza y el alcance de sus respectivas
funciones, a saber: Determinante y Directivo-Ejecutivo.

ARTICULO 10°. Nivel Determinante: Sus érganos propios son la Asamblea General y la Junta
Directiva y sus tareas especificas seran la determinacion de las politicas generales del Instituto para
Nifios Ciegos Fundacién Juan Antonio Pardo Ospina, supervision y evaluacién de la gestién directiva.

ARTICULO 11°. Nivel Directivo-Ejecutivo: Estara integrado por la Direccién General la cual contara
con la colaboracién especializada de las divisiones Académica-Operativa y Administrativa-Financiera.
Su responsabilidad fundamental sera la direccion y ejecucion de las actividades, planes y programas
que traduzcan o realicen, las politicas generales de la Institucion establecidas en el nivel
determinante.

ARTICULO 12°. Comisiones y Comités: En cualquiera de los niveles podra crearse comisiones o
comités de caracter permanente o transitorio para realizar tareas especificas, cuando asi lo
determinen la Junta Directiva o la Direccion General.

ARTICULO 13°. Organizacion y Funciones: El numero de divisiones, su estructura interna, funciones
generales, responsabilidad, atribuciones, calidades, interrelaciones funcionales, sera determinada
por la Direccion General.

La Direccién General promulgara oportunamente un manual de Organizacién y Funciones,

CAPITULO V

El Méximo Organo: Composicién y Funcionamiento

ARTICULO 14°, Méximo Organo: El méaximo érgano del Instituto para Nifios Ciegos Fundacién Juan
Antonio Pardo Ospina es la ASAMBLEA GENERAL y estara compuesta por los siguientes miembros:

a. El Presidente de la Asociacion Sociedad San Vicente de Paul de Bogota.

b. Dos miembros de la familia del fundador, Juan Antonio Pardo Ospina.

c. Dos representantes de la Seccién de Bogota de la Orden Ecuestre del Santo Sepulcro de
Jerusalén.

d. El Director General del Instituto o su delegado, quien asiste con voz pero sin voto.
Cada miembro principal tendra un suplente personal.
Los suplentes reemplazan en sus faltas temporales a los principales y tendran las mismas
facultades que sus principales.
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a. Aprobar su propio reglamento.

b. Ejercer la suprema direccion de la Institucién y velar por el cumplimiento de su objeto social,
interpretar los estatutos, fijar la orientacion y politicas generales de sus actividades.

c. Reformar los estatutos de acuerdo con las previsiones de estos estatutos con una mayoria de
votos que represente la mitad mas uno de los votos asistentes.

d. Aprobar los planes y programas a desarrollar por la Instituciéon, propuestos para el
cumplimiento de su objeto social por la Junta Directiva, los miembros y el Representante
Legal.

e. Elegir y remover libremente a los miembros de la Junta Directiva y a sus suplentes para
periodos de dos afos por el sistema de mayoria simple de acuerdo con los presentes
estatutos.

f. Elegir y remover libremente al Revisor Fiscal, por un periodo de un afio.

g. Estudiar, aprobar o improbar, con caracter definitivo, los estados financieros e informes de
gestién presentados a su consideracion por la Junta Directiva.

h. Expedir los reglamentos y las disposiciones estatutarias necesarias para el buen
funcionamiento de la Institucion, en los términos de éstos estatutos.

i. Decretar la disolucion y liquidaciéon del Instituto para Nifios Ciegos Fundacion Juan Antonio
Pardo Ospina, aplicando la mayoria de votos que represente la mitad mas uno de los votos
asistentes.

j. Elegir el liquidador o los liquidadores y sefialar la entidad o entidades que hayan de recibir el
remanente que resulte al hacerse la liquidacién.

k. Ordenar las acciones administrativas y judiciales que correspondan contra los directivos, los
administradores y el revisor fiscal y reconocer, estimular y premiar las acciones de los
administradores dignas de reconocimiento.

|.  Propender por el bienestar de los ninos.

m. Las demas funciones que le correspondan por naturaleza, como maximo érgano del Instituto
para Nifios Ciegos Fundacién Juan Antonio Pardo Ospina y que no hayan sido asignadas por
los estatutos a otro érgano.

ARTICULO 16° Reuniones: La ASAMBLEA GENERAL se reunira ordinariamente una vez al aro, a
mas tardar el ultimo dia habil del mes de marzo y extraordinariamente cuando sea convocada por el
Presidente o su suplente, el Director General o Subdirector. Las reuniones ordinarias tendran como
finalidad estudiar las cuentas, el balance general de fin de ejercicio, acordar todas las orientaciones y
medidas necesarias para el cumplimiento del objeto social y determinar las directrices generales
acordes con la situacidon econdmica y financiera de la Institucion. Las reuniones extraordinarias se
efectuaran cuando lo requieran las necesidades imprevistas o urgentes.

ARTICULO 17°. Convocatorias: Las convocatorias para reuniones ordinarias y extraordinarias, seran
realizadas por el Presidente o su suplente, el Director General o Subdirector. Todas las
convocatorias se realizaran por escrito o por correo electronico. Para las reuniones ordinarias, Ia
convocatoria se realizara con una antelacion de minimo quince (15) dias habiles, mientras que para
las reuniones extraordinarias, se realizara con minimo cinco (5) dias habiles de antelacion, en ambos
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casos, para el computo del término no se tendra en cuenta ni el dia en que se convoca ni el dia de la
reunion. En la convocatoria para reuniones extraordinarias se especificaran los asuntos sobre los
que se deliberara y decidira. En las reuniones ordinarias, la Asamblea General podra ocuparse de
temas no indicados en la convocatoria, a propuesta de cualquiera de los miembros. La Asamblea se

reunird validamente cualquier dia y en cualquier lugar sin previa convocatoria, cuando se hallare
presente la totalidad de los miembros.

ARTICULO 18°. Quérum: La ASAMBLEA GENERAL podra deliberar cuando se encuentren
presentes o representados un nimero plural de miembros que, a su vez, represente la mayoria de
los convocados salvo las excepciones legales y estatutarias. Las decisiones de la Asamblea General
se tomaran por un nimero plural de miembros que represente la mayoria de los presentes en la
reunion.

EL INSTITUTO PARA NINOS CIEGOS FUNDACION JUAN ANTONIO PARDO OSPINA tendra una
JUNTA DIRECTIVA:

ARTICULO 19°. Naturaleza: La Junta Directiva es un 6rgano de gobierno permanente, elegido por la
Asamblea General, para un periodo de dos afios. Esta integrada por cinco (5) miembros con sus
respectivos suplentes.

ARTICULO 20°. Composicién: La Junta Directiva esta compuesta por los siguientes Miembros:

a. ElPresidente de la Asociacién Sociedad San Vicente de Paul de Bogota.

b. Dos miembros de la familia del Fundador, Juan Antonio Pardo Ospina.

c. Dos representantes de la Seccion de Bogota de la Orden Ecuestre del Santo Sepulcro de
Jerusalén.

d. El Director General del Instituto o su delegado quien asiste con voz pero sin voto.
Cada miembro principal tendra un suplente personal.
Los suplentes reemplazan en sus faltas temporales a los principales y tendran las mismas
facultades que sus principales.

ARTICULO 21°. Decisiones: Se constituye quérum para deliberar y decidir la presencia de la mayoria
de sus integrantes. Para elegir o cambiar el Representante Legal se requiere el 60% de los votos.
Las decisiones de la JUNTA DIRECTIVA se tomaran, mediante resoluciones, y de sus
deliberaciones se dejara constancia en actas.
ARTICULOQO 22°. Funciones: Son funciones de la JUNTA DIRECTIVA las siguientes:

a. Elegir su presidente y su secretario.

b. Establecer su propio reglamento interno.

c. Aprobar la organizacion o estructura interna de la Institucion, su planta de personal y las
correspondientes asignaciones.

d. Formular las politicas generales y aprobar los planes y programas que someta a su
consideracion el Director de la Institucion.

e. Nombrar y remover libremente al Director General y al Subdirector General.
f. Delegar en el Director General o su delegado las funciones y facultades de su competencia.

g. Crear los organismos que sean necesarios para el adecuado funcionamiento de la Institucion.
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h. Nombrar los directores de los diferentes organismos internos, quienes se S&sionaran ante

el Presidente y el Secretario de la Junta Directiva comprometiéndose a cumplir las funciones
asignadas.

i. Autorizar al representante legal para comprar, vender, o gravar bienes y para celebrar
contratos cuyo valor exceda los 500 salarios minimos legales mensuales vigentes.

j. Autorizar al Representante Legal, es decir, al Director para suscribir y celebrar contratos y
convenios con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Secretaria de Educacion Distrital
o cualquier otra entidad del nivel nacional, departamental, distrital y/o municipal por cuantias
superiores a 1.000 salarios minimos legales mensuales vigentes.

k. Acordar con el Revisor fiscal, el sistema contable interno de la Institucion.

|. Aprobar el presupuesto, y en primera instancia, los informes financieros y de cuentas,
aspectos que la Junta Directiva debe presentar luego a la Asamblea General.

m. Convocar a las sesiones de la Asamblea General ordinaria o extraordinaria cuando sea
necesario y de |la forma estipulada anteriormente en estos estatutos.

n. Examinar cuando se considere necesario los archivos y estados financieros de la Fundacion.
0. Las demas que le correspondan de acuerdo con estos estatutos y la ley.

ARTICULO 23°. Reuniones: La Junta Directiva sesionara ordinariamente, una vez cada dos meses,
mediante citacién escrita o por correo electronico. El Presidente de la Junta Directiva, el Director o
su suplente citaran con ocho (8) dias de anticipaciéon, y extraordinariamente para atender las
situaciones urgentes y que requieran atencion inmediata con tres (3) dias habiles de anticipacion.

El quérum deliberativo lo constituye la asistencia de por lo menos la mitad mas uno de sus
integrantes. A su vez, el quérum decisorio lo constituye el voto favorable de la mitad mas uno de
sus asistentes.

ARTICULO 24°. Actas y Acuerdos: Se elaboraran actas de todas las reuniones de la Junta para dejar
constancia de los temas tratados. Sus decisiones se denominaran Acuerdos.

CAPITULO VI

Del Director General y Subdirector General.

Nombramiento y Funciones:

ARTICULO 25° Nombramiento: El Director General y el Subdirector General seran de libre
nombramiento y remocion de la Junta Directiva.

ARTICULO 26°. Periodo: El Director General y Subdirector General seran nombrados para un
periodo de dos (2) afios y podran ser reelegidos indefinidamente.

ARTICULO 27° Calidades: Para ser Director General y Subdirector General se requiere: Ser
ciudadano mayor de edad, de buena conducta y una sincera identificacion con los objetivos de la
Institucién, la cual debera traducirse en experiencias y acciones concretas.



ARTICULO 28°. Funciones: Son funciones del Director General.
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Es el representante legal del Instituto para Nifios Ciegos Fundacion Juan Antonio Pardo
Ospina y la representara en todos sus actos.

Ejecutara las politicas y programas sefnalados por la Junta Directiva.

Dirigira y administrara a la Institucion de acuerdo con su objeto, las disposiciones estatutarias,
reglamentarias, legales y las directrices de la Junta Directiva.

Presentara a la consideracién de la Junta las reformas de los estatutos que estime
convenientes y, una vez aprobadas por la Asamblea, las pondra en ejecucion.

Sometera a consideracion de la Junta el informe anual de labores, el balance anual y el
proyecto de presupuesto para la proxima vigencia.

Desemperiara las funciones y facultades que la Junta le delegue.

Celebrara como representante legal de la Institucion todos los actos, operaciones y contratos
para el cumplimiento de los objetivos de la Institucién, conforme a las disposiciones legales,
estatutarias y a los acuerdos de la Junta.

Dictara las resoluciones inherentes a su cargo.

Delegara en funcionarios de la Institucion las facultades que estime convenientes.

Nombraré apoderados o mandatarios para que representen a la Institucion en las actuaciones
que ésta promueva o que contra ella se intenten ante cualquier autoridad del pais.

Nombrara, trasladara, aceptara renuncias, removera y promovera a los funcionarios de la
Institucion y propondra a la Junta Directiva la creacion, supresion, modificaciones y fusiones
de cargos con las correspondientes funciones y remuneraciones.

Adquirird o enajenara bienes segun la cuantia y condiciones que sefalen los Estatutos o
acuerdos de la Junta Directiva.

Ordenara la apertura de cuentas corrientes en los Bancos y Cajas, y traslados entre ellas, de
acuerdo con las disposiciones legales y estatutarias vigentes.

Cumplira y hara cumplir el Reglamento Interno de la Institucion y dictara los reglamentos
especiales para el buen funcionamiento de la misma.

Aplicara las sanciones disciplinarias a que haya lugar.

Convocara a la Junta Directiva.

Queda facultado para nombrar un Comité Académico y otro Econdémico para que lo asesoren
en sus funciones. Dichos miembros del comité no tendran remuneracion alguna. Los
nombres de los integrantes de dicho comité deberan ser sometidos en la aprobaciéon de la
Junta Directiva.

Todas los demas atribuciones y funciones inherentes a su cargo y que no corresponden a la
Junta Directiva.

ARTICULO 29°. Resoluciones: Las decisiones del Director General se denominaran resoluciones y
se numeraran sucesivamente con indicacion del dia, mes y afio en que se expidan.

ARTICULO 30°. El Director General del Instituto para Nifios Ciegos Fundacién Juan Antonio Pardo
Ospina sera el Representante Legal. El Subdirector General reemplazara al Director General en las
ausencias temporales y tendra las mismas funciones y prerrogativas.

CAPITULO Vi

Actos y Contratos

ARTICULO 31°. Régimen Juridico. Los actos, operaciones y contratos que realice la Direccion
General en desarrollo del objeto y funciones de la Institucién se someteran al régimen especial que
para las Instituciones de utilidad comun fijadas por la ley, asi como también, los Estatutos y los
Acuerdos de la Junta Directiva.
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PARAGRAFOQ. El Instituto para Nifios Ciegos Fundacion Juan Antonio Pardo Ospina se encuentra
vinculado al Sistema Nacional de Bienestar Familiar, mientras exista contrato vigente con esta

entidad.
CAPITULO Vi
Sindico
ARTICULO 32°. La Junta Directiva podra designar a un Sindico para un periodo de (2) dos afios, el

cual debera constituir una garantia extendida por una compania oficial de seguros por la suma que
esta fije.

CAPITULO IX

Del Revisor Fiscal

ARTICULO 33°. Revisor Fiscal: El revisor fiscal sera nombrado por la ASAMBLEA GENERAL y
tendra las funciones siguientes:

Asistir de manera regular a la institucion.
Revision de ciclos de ingresos, egresos, nomina € impuestos.
Pruebas de existencias fisicas de inventarios, pasivos y activos.
Revisién de las conciliaciones.
Revision del cumplimiento de normas legales y normas internas.
Rendir a la Asamblea General anualmente, y a la Junta Directiva trimestralmente, un informe
periédico el cual incluya:
¢ Dictamen como Revisor Fiscal.
+ Los estados financieros basicos, objetos de la revision.
Balance general.
Estados de resultados.
Estados de cambios en el patrimonio.
Estados de flujo de efectivo.
Estados de cambios en la situacion financiera.
Notas explicativas de los estados financieros.
g. Oftros procedimientos que se consideren adecuados con las circunstancias.
h. Y las demas que disponga la ley.

~0 Q00w

CAPITULO X

Manejo de Bienes

ARTICULO 34° Manejo: El patrimonio del Instituto para Nifos Ciegos Fundacion Juan Antonio Pardo
Ospina sera administrado por el Director General de acuerdo con sus atribuciones.

ARTICULO 35°. Ordenador de Gastos: EI Director General del Instituto para Nifios Ciegos
Fundacion Juan Antonio Pardo Ospina sera el ordenador de gastos conforme a lo que disponga la

Junta Directiva y los presentes estatutos.
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ARTICULO 36°. En ningun caso la Asamblea General, ni funcionario alguno del Instituto para Niflos
Ciegos Fundacion Juan Antonio Pardo Ospina, podran variar el objeto social ni la destinacion de los
bienes asignados por el Fundador, a menos que la decisién de la Asamblea General sea unanime.

Prohibiciones

CAPITULO Xl

Modificaciones de Estatutos

ARTICULO 37°. Reformas: Las reformas de los Estatutos corresponderan a la Asamblea General, la
cual debe designar también a la persona o personas que por comisién suya, se encarguen de

solemnizar el respectivo acuerdo.

CAPITULO Xill

Extincién

ARTICULO 38°. Extincién: El Instituto para Nifios Ciegos Fundacion Juan Antonio Pardo Ospina
terminara, en el caso de que la situacion econdmica no le permita cumplir con los fines para que fue
creada, o le sea imposible cumplir y desarrollar con el objeto social previo acuerdo unanime de la
Asamblea General. En éste caso, los bienes de la Institucidn seran entregados a una entidad
privada de beneficencia, también por acuerdo unanime de la Asamblea General, procurando que
esta entidad tenga el fin mas parecido posible al de la Institucion.

Bogota, 10 de julio del 2014

Sometida a consideracion la reforma, la JUNTA DIRECTIVA la aprueba por unanimidad para dar
curso a los tramites del registro respectivo ante las autoridades competentes.

V. APROBACION DE ACTA

Finalizada la reunién, se hizo un receso de 45 minutos para elaborar la presente acta, la cual fue
leida en voz alta y se aprob¢ por todos los asistentes.

Sin mas temas por tratar, la reunion extraordinaria de Junta Directiva se dio por terminada a las 6:56
p.m.

En constancia firman:

/ ; - n‘
JOSEFINA GAICEDO PORﬂLLA
C.C.68.302.154 de Tame

PRESIDENTA DELEGADA SECRETARIA




